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——内蒙古闯新路进中游实践观察之二
文 | 实践全媒体记者  李贵文
新思想引领新时代，新征程呼唤新担当。当我们徐徐展开内蒙古闯新路进中游的壮阔画卷，每一页都镌刻着广大干部群众敢想敢干的坚实足迹，彰显着广大干部群众善作善成的时代精神。
提振干部干事创业精气神
“用一贤人则群贤毕至。”选好人、用对人是最有效、最直接的激励。把担当者重用起来，主动担当就会蔚然成风。
选什么样的人、用什么样的干部……面对一道道“必答题”，自治区党委始终坚持“干部为事业担当、组织为干部担当”鲜明用人导向，推动各级干部向办好两件大事、闯新路进中游聚焦发力。
目前，自治区连续两年评选出的199名“担当作为好干部”已提拔使用176名，选树命名全区乡村振兴“担当作为好支书”98名，释放出激励干部担当作为的强烈信号，不断增强干部的荣誉感获得感，形成更广泛更持久的干事创业动力。
“通过常态化的评选工作，现在全区上下见贤思齐、竞相担当的氛围越来越浓厚。”内蒙古自治区党委组织部干部一处处长王勇说。
此外，内蒙古制定出台激励干部担当作为12条措施、容错纠错8条意见等制度办法，深入实施年轻干部“一百三千”培优育才工程和“优青计划”，有组织有计划地把干部放到改革发展稳定第一线培养锻炼，打出激励干部担当作为的组合拳，切实把内蒙古干部担当作为的形象立了起来。
让干得好的上是导向，让干得差的下也是导向。两年来，全区各级党委（党组）对不适宜不胜任担任现职的322名干部进行组织调整，推动干部能上能下常态化。能者上、庸者下、劣者汰，动态调整才能激活干部队伍的“一池春水”。
为了能让基层干部能干该干的事、干好该干的事，自治区党委重拳纠治干部群众反映强烈的形式主义、官僚主义，重点纠治不作为乱作为、为不做事找理由、“三多三少三慢”、“慢粗虚”及加重基层负担等突出问题，让好作风在内蒙古蔚然成风。特别是有效破解了基层治理“小马拉大车”问题，2024年累计清理部门加挂标牌5.3万块，嘎查村社区工作事务平均减少60余项，914名基层借调人员已全部按时返岗，切实做到为“车”减负、为“马”赋能。
以观念转变促进担当实干
思想是行动的先导。思想破冰，行动才能突围。
从现实情况看，凡是经济社会发展成效不太好的地方，固然存在客观因素的掣肘，但追根溯源，更多是思想上的僵化与保守在作祟。
自治区党委十一届五次全会鲜明提出“七个摒弃”，向全区上下发出了打破思想桎梏、革新发展理念的动员令，如同一把利剑，直刺制约发展的思想顽疾。
“七个摒弃”中，摒弃“我不如人”的念头，无疑是最为紧迫且关键的任务。就像有的干部指出的，内蒙古虽地处边疆、经济相对落后，但资源禀赋却非常好，很多经济指标居全国前列，干部的精气神也明显提振，完全有潜力把经济总量做大，因此“我不如人”的念头要不得。
观念一变作风转。全区上下通过开展“扬优势、找差距、促发展”学习研讨，引导各级干部坚决做到“七个摒弃”，树立起创一流、当标兵的雄心壮志，和“我不如人”的观念说再见，大抓发展、加快发展的氛围更加浓厚，“内蒙古速度”成为新时代的新名片。
当前，内蒙古发展中最迫切需要解决的是市场意识不强的问题，扭转“政府之手长、市场之手短”的局面。
提高发展质量和效益，最好的办法就是发挥市场机制作用，该交给市场的一律交给市场，尽可能实现效益最大化。
自治区党委十一届八次全会强调，要依靠市场化手段提升经济发展水平、社会治理水平和服务群众水平。此后，全区各地把提升“三个水平”作为进一步全面深化改革的重中之重，树牢市场化思维、依靠市场化手段，不断为全区经济发展、社会进步、民生改善注入新动能、增添新活力。
实践证明，只有彻底解放思想、转变观念，下决心破除旧有思想观念、体制机制的束缚，才能把方方面面的动力活力都激发出来，带动作风大转变、能力大提升、发展大跨越。
激发人才创新创造活力
人才是第一资源、第一资本、第一推动力，人才也是高质量发展的关键性因素。
自2010年起，内蒙古开始实施“草原英才”工程，有计划、有重点地引进海内外高层次创新创业人才。2024年，内蒙古出台《关于实施“英才兴蒙”工程若干政策的意见》，将“草原英才”工程全面升级为“英才兴蒙”工程，认定六类以上高层次人才4705名，建成运行人才“一码通”服务体系，为人才提供子女入学、配偶就业、医疗保障等25项礼遇和便捷服务，营造尊贤礼士、爱才敬才的浓厚氛围。
在第十二届内蒙古“英才兴蒙”高层次人才合作交流会暨人才创新创业周活动新闻发布会上，内蒙古大学张凡团队等3个团队领取到了科研支持经费，内蒙古自治区农牧业科学院路战远等7人获颁“兴蒙英才”卡。
“这是为人才代表发放的自治区首批高端人才服务卡。”内蒙古自治区党委组织部相关负责人介绍，今后将不断丰富人才服务卡功能，拓宽服务广度和深度，提高人才服务卡含金量，为高端人才提供更加全面、优质的服务，激发高层次人才的创新创造活力。
近年来，内蒙古通过打造区域人才发展中心，推进“一中心四园区”建设，引导高校、科研院所与中心和园区开展深度合作，组织赴外引才活动和区内人才周活动，面向更大范围、更宽领域延揽英才、共谋发展。
呼和浩特市和林格尔人才科创中心建成47个创新研发平台，吸引52个高端人才团队入驻，集聚各类人才1.94万人。包头市积极探索产才融合发展模式，助推6419人留包就业。鄂尔多斯市出台人才新政“双30条”，累计兑现各类奖补经费2.7亿元，直接惠及129家企事业单位、3112名人才……
一系列政策的出台，破除了制约人才发展的体制机制障碍，使人才的满意度和获得感不断增强。在内蒙古这片热土上，人才“悦来”的态势越来越明显，人才成长的路径越来越畅通，人才逐梦的舞台越来越广阔。
众志成城，勠力同心。内蒙古还通过推动“感党恩、听党话、跟党走”群众教育常态化，选树宣传“北疆楷模”“最美人物”“内蒙古好人”等，激励各族干部群众像蒙古马一样吃苦耐劳、一往无前，在各自岗位上勇担当、善作为，争先进、作模范，为闯新路进中游汇聚起了同心奋进的强大力量！
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